
塩釜商工会議所 ／（公社）塩釜法人会　主催 

主体性を引き出す新入社員研修主体性を引き出す新入社員研修
　入社し、仕事に没頭する前に、立ち止まって考えたいことがあります。「何のために働くのか？」
「自分はどうなりたいのか？」本研修では、単なるビジネスマナーの習得ではなく、ディズニーのキャ
スト育成の視点や、キャリアカウンセリングの手法を用いたワークショップ形式で、「自ら考え、行動
し、周囲と信頼関係を築く力」の第一歩を養います。異業種の同期たちと語り合い、明日からの仕事が
「作業」から「自分ごとのプロジェクト」に変わる3時間です。

新入社員研修参加申込

事業所名

ＴＥＬ
ＦＡＸ

住　　　所

参加者氏名

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および新入社員研修に関する連絡の目的のみ使用します。

FAX. 022-367-5115　塩釜商工会議所 行　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　  年　　月　　日

①申込みページに
　　アクセスする

②申込みフォームに
　入力し、受講申込みする

オンライン
申込み

～ディズニー流マインド×キャリア心理学で学ぶ「折れない心」と「チームワーク」～

１.【マインド】仕事の魔法をかける「ディズニー
仕事の流儀」
・ディズニーキャストが主体的に動く秘密の魔法
・「毎日同じ仕事で飽きない？」キャストを支え
る言葉とは
２.【自己基盤】逆境を乗り越える「人生グラフ」
・自分の過去・現在・未来を描き、やる気のスイ
ッチ（価値観）を発見する。
・「辞めたい」と思った時に立ち返る、心のアン
カー（錨）を作る。
３.【対人スキル】信頼残高を増やす「傾聴とホウ
レンソウ」
・なぜホウレンソウが必要？ゲームで体感する
「伝わらない怖さ」
・上司や先輩の意図を汲み取る「聴く力」のトレ
ーニング

　日　時　　

　令和8年4月16日（木）13:30～16:30
　場　所
　塩釜商工会議所 会議室（塩竈市港町1-6-20）

　講　師
　株式会社インナーコンパスキャリア
　　代表取締役　鈴木隆寛 氏

東北大学卒業後、オリエンタルランド入社。人事本部に
てキャスト教育、モチベーション向上施策担当。その後、
新規事業「ディズニーアカデミー」立上げ。ホスピタリ
ティ研修・スタッフ育成研修を200社以上に実施。指名
1位、唯一のマスターインストラクター。4社で採用責
任者・人事責任者を経て現職。人事コンサルタント、
国家資格キャリアコンサルタント。

■申込方法　下記申込書か申込フォームにて必要事項をご記入いただき、お申し込みください。

■受講後の変化
・指示待ちではなく、「相手のために何ができるか」を
考えられるようになります。
・自分のモチベーションの源泉を知り、壁にぶつかって
も前向きに対処できるようになります。
・職場でのコミュニケーションエラーが減り、報告・連
絡・相談がスムーズになります。

受講料
無料

カリキュラム


